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PRAAMBEL 02

PRAAMBEL

D ie vorliegenden Themen und MaBnahmen stehen nicht fiir

sich allein. Sie sind Teil eines gemeinsamen Ganzen - eines
Konzepts, das Otisheim als lebenswerte, zukunftsfahige und star-
ke Gemeinde in all ihren Facetten weiterentwickeln will. Denn die
Herausforderungen unserer Zeit lassen sich nicht isoliert be-
trachten: Familienpolitik, Seniorenarbeit, Wirtschaftsforderung,
Umweltschutz, Ehrenamt und Verwaltung greifen ineinander und
beeinflussen sich gegenseitig.

Eine gute Kinderbetreuung starkt die Attraktivitat unseres Ortes flr
junge Familien — und damit auch unsere wirtschaftliche Entwicklung.
Eine funktionierende Nahversorgung und barrierefreie Infrastruktur er-
moglichen es &lteren Menschen, selbstbestimmt in Otisheim zu leben.
Eine starke Vereinslandschaft fordert den sozialen Zusammenhalt, der
wiederum die Grundlage fur burgerschaftliches Engagement und Be-
teiligung bildet. Gleichzeitig schaffen nachhaltige Energieversorgung
und aktiver Umweltschutz die Voraussetzungen dafiir, dass auch kom-
mende Generationen gerne hier leben.

Dieses Wahlprogramm folgt daher einem klaren Leitgedanken: Otis-
heim ganzheitlich zu denken und konsequent vom Menschen aus zu
gestalten. Es geht nicht um EinzelmaBnahmen, sondern um ein abge-
stimmtes Zusammenspiel. MaBnahmen sollen sich erganzen, verstar-
ken und langfristig Wirkung entfalten. Entscheidungen missen dabei
immer auch im Kontext anderer Bereiche betrachtet werden.
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PRAAMBEL 03

Ein solches Denken erfordert Weitblick, klare Prioritaten und die Be-
reitschaft zum Dialog. Viele der vorgeschlagenen Projekte leben da-
von, gemeinsam entwickelt und getragen zu werden — von Verwaltung,
Gemeinderat, Vereinen, Unternehmen und vor allem von Ihnen, den
Biurgerinnen und Burgern. Beteiligung ist dabei kein Zusatz, sondern
ein zentraler Bestandteil einer zukunftsfahigen Gemeindepolitik.

Mein Anspruch ist es, diese Zusammenhange sichtbar zu machen und
aktiv zu gestalten. Otisheim soll sich nicht in Einzelprojekten verlieren,
sondern auf einer klaren, gemeinsamen Linie weiterentwickeln. Schritt
flr Schritt, aber mit einem klaren Ziel vor Augen: eine Gemeinde, die
flr alle Generationen lebenswert ist, die Zusammenhalt fordert und
gleichzeitig offen fur Neues bleibt.

Dieses Programm ist daher mehr als eine Sammlung von ldeen - es ist
ein Angebot, Otisheim gemeinsam weiterzudenken und die Zukunft
aktiv zu gestalten.
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INHALT 04

GLIEDERUNG

Dieses Programm gliedert sich in sechs Themenfelder, die sich gegen-
seitig erganzen. Vorangestellt: Praambel und Leitgedanke. Den Ab-
schluss bildet ein gemeinsames Versprechen.

Kinder, Jugendliche und Familien 05
»Best Ager* und Senioren 10
Gewerbe, Infrastruktur und Nahversorgung 15
Verwaltung, Transparenz und Biirgerbeteiligung 20
Umweltschutz, Klima- und Energiewende 25
Vereine, Ehrenamt und Dorfgemeinschaft 30
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Kapitel O1

KINDER, JUGENDLICHE
UND FAMILIEN

inder, Jugendliche und junge Familien sind das Fundament

einer lebendigen und zukunftsfahigen Gemeinde. Wer heute
in gute Rahmenbedingungen fiir das Aufwachsen investiert, ge-
staltet aktiv das Otisheim von morgen. Dabei geht es nicht nur um
Infrastruktur, sondern vor allem um Verlasslichkeit, Qualitat und
echte Teilhabe. Fir mich ist klar: Familien brauchen Unterstiit-
zung, Kinder brauchen gute Bildung und Betreuung, und Jugend-
liche brauchen Raume, in denen sie sich entfalten konnen.

Otisheim steht vor wichtigen Entwicklungen. Durch den Zuzug junger
Familien — insbesondere im Neubaugebiet Hofacker — wird der Bedarf
an Betreuungsplatzen in den kommenden Jahren deutlich steigen. Die-
se Entwicklung ist eine groBe Chance flir unsere Gemeinde, erfordert
aber gleichzeitig vorausschauendes Handeln. Es reicht nicht, auf stei-
gende Nachfrage zu reagieren — wir mussen sie frihzeitig erkennen
und aktiv gestalten.

Ein zentraler Baustein ist daher eine zukunftsgerichtete und fundierte
Bedarfsanalyse fir Krippen- und Kindergartenplatze. Ziel ist es, nicht
nur den aktuellen Bedarf abzudecken, sondern auch langfristige Ent-
wicklungen zu bertcksichtigen. Wie viele Kinder werden in finf oder
zehn Jahren in Otisheim leben? Welche Betreuungsformen werden be-
notigt? Welche Offnungszeiten sind fiir Familien wirklich hilfreich? Auf
Basis dieser Fragen mussen konkrete Planungen entstehen — rechtzei-
tig, verlasslich und transparent.
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Doch gute Kinderbetreuung entsteht nicht allein durch Zahlen und Ge-
baude. Sie lebt von Zusammenarbeit, Engagement und gegenseitigem
Verstandnis. Deshalb setze ich mich flr die Einrichtung eines ,Runden
Tisches Kinderbetreuung” ein. Hier sollen Eltern, Vertreterinnen und
Vertreter von Kindergarten, Schulen und der Verwaltung gemeinsam
an einem Strang ziehen. Ziel ist es, Bedlrfnisse friihzeitig zu erken-
nen, Losungen gemeinsam zu entwickeln und tragfahige Strukturen zu
schaffen. Dieser Dialog auf Augenhohe starkt nicht nur die Qualitat der
Betreuung, sondern auch das Vertrauen zwischen allen Beteiligten.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die starkere Vernetzung zwischen Kin-
dergarten, Schulen und Vereinen. Bildung endet nicht mit dem Unter-
richt — sie findet auch im Sportverein, in der Musikschule oder in der
Jugendarbeit statt. Kooperationen konnen hier wertvolle Synergien
schaffen: gemeinsame Projekte, Ubergangsangebote zwischen Kin-
dergarten und Schule oder erganzende Freizeitangebote am Nachmit-
tag. So entsteht ein ganzheitliches Umfeld, das Kinder individuell for-
dert und ihre Talente starkt.

Neben Betreuung und Bildung brauchen Kinder und Jugendliche auch
Raume fur Spiel, Bewegung und Begegnung. Deshalb ist eine umfas-
sende Analyse der bestehenden Spiel- und Begegnungsstatten not-
wendig. Welche Angebote gibt es bereits? Werden sie den unter-
schiedlichen Altersgruppen gerecht? Wo gibt es Verbesserungsbe-
darf? Ziel ist es, bestehende Einrichtungen zu modernisieren und ge-
zielt weiterzuentwickeln — attraktiv, sicher und inklusiv. Dabei sollen
auch neue Ideen und Wiinsche der jungen Generation einflieBen.
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Gerade Jugendliche benotigen Orte, an denen sie sich eigenstandig
treffen konnen — unabhangig von festen Strukturen. Gemeinsam mit
ihnen mochte ich geeignete Standorte fur Jugendhutten und witte-
rungsgeschitzte Treffpunkte identifizieren und realisieren. Wichtig ist
dabei, Jugendliche aktiv in die Planung einzubeziehen. Wer mitgestal-
ten darf, Gbernimmt Verantwortung und identifiziert sich starker mit
seinem Umfeld. So entstehen nicht nur Orte, sondern echte
Begegnungsraume.

Ein besonderes Potenzial bietet das Gelande der alten Sporthalle. Hier
sehe ich die Chance, ein Konzept flir eine generationenubergreifende
Nutzung zu entwickeln. Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, an dem sich
Menschen unterschiedlichen Alters begegnen konnen - Kinder, Ju-
gendliche, Familien und altere Mitblrgerinnen und Mitblrger. Denkbar
sind multifunktionale Flachen, die sowohl fur sportliche Aktivitaten als
auch fur gemeinschaftliche Veranstaltungen genutzt werden konnen.
Solche Orte starken den Zusammenhalt und fordern das Miteinander in
unserer Gemeinde.
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Ein klares Bekenntnis gilt auch unserem Freibad. Es ist weit mehr als
eine Freizeiteinrichtung - es ist ein sozialer Treffpunkt, ein Ort der Er-
holung und ein wichtiger Bestandteil der Lebensqualitat in Otisheim.
Gerade fur Familien und Jugendliche spielt es eine zentrale Rolle. Des-
halb setze ich mich daflr ein, das Freibad zukunftsfahig auszustatten
und langfristig zu sichern. Dazu gehoren nicht nur bauliche MaBnah-
men, sondern auch attraktive Angebote, die unterschiedliche Zielgrup-
pen ansprechen.

Sport und Bewegung haben groBen Einfluss auf die Gesundheit und
das allgemeine Wohlbefinden. Um dies zu unterstlitzen und geeignete
Angebote zu machen, mochte ich den Bewegungspark Erlental ins Le-
ben rufen. Hier soll ein zentraler Anlaufpunkt fir sportliche Betatigung
aller Art entstehen. Daflir wird der Bolzplatz aufgewertet und die Nutz-
barkeit erhoht. Der Skaterplatz wird gemeinsam mit Interessierten auf-
bereitet und soll zuklinftig eine Anlaufstelle fir Jung und Alt sein. In
diesem Bereich soll auch eine Calisthenics-Anlage entstehen, die allen
Otisheimern die Mdglichkeit bietet, an der frischen Luft Kraftsport zu
treiben. AuBerdem soll auf dem Parkplatz der Erlentalhalle mit Boden-
markierungen eine Art Verkehrsiubungsplatz entstehen. Ein ahnliches
Angebot gibt es bereit im Bereich des Roten Platz. Dort wurde die
Nutzbarkeit durch Wurzelwerk, das die Pflastersteine anhebt, jedoch
deutlich eingeschrankt.

All diese MaBnahmen verfolgen ein gemeinsames Ziel: Otisheim soll
ein Ort sein, an dem Kinder gut aufwachsen konnen, Eltern die not-
wendige Unterstlitzung erhalten und Jugendliche ihren Platz finden.
Eine familienfreundliche Gemeinde entsteht nicht zufallig — sie ist das
Ergebnis bewusster Entscheidungen, langfristiger Planung und ge-
meinsamer Anstrengungen.
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Dabei ist mir wichtig, dass Politik nicht Giber die Menschen hinweg ent-
scheidet, sondern gemeinsam mit ihnen gestaltet wird. Familien, Kin-
der und Jugendliche sollen nicht nur Zielgruppe sein, sondern aktive
Mitgestalter ihrer Lebenswelt. lhre Perspektiven, Wiinsche und Ideen
sind unverzichtbar, wenn wir nachhaltige und akzeptierte Losungen
entwickeln wollen.

Die Herausforderungen der kommenden Jahre sind klar — aber ebenso
die Chancen. Wenn wir jetzt die richtigen Weichen stellen, kann es
Otisheim schaffen, nicht an Lebensqualitat zu verlieren. Im Gegenteil:
Wir konnen unsere Gemeinde gezielt starken und zu einem noch at-
traktiveren Ort fur Familien machen.

Ich mochte diesen Weg gemeinsam mit Ihnen gehen — mit Offenheit,
Engagement und dem klaren Ziel, die besten Voraussetzungen fir die
nachste Generation zu schaffen. Denn die Zukunft unserer Gemeinde
beginnt heute - und sie beginnt bei unseren Kindern und
Jugendlichen.

WAHLPROGRAMM 2026 JULIUS TERHORST — OTISHEIM 09



02 - ,BEST AGER"” UND SENIOREN 10

Kapitel 02

»BEST AGER*“ UND
SENIOREN

~ tisheim ist die Heimat vieler Menschen, die unsere Gemeinde

Uber Jahrzehnte gepragt, gestaltet und mit Leben gefiillt ha-
ben. Diese Verbundenheit endet nicht mit dem Eintritt in den Ru-
hestand - im Gegenteil: Gerade im Alter zeigt sich, wie stark eine
Gemeinschaft wirklich ist. Der demographische Wandel ist langst
Realitat und macht auch vor Otisheim nicht halt.

Daraus ergeben sich neue Anforderungen an Mobilitat, Infrastruktur,
Wohnraum und das gesellschaftliche Miteinander. Diese Veranderun-
gen sind keine Belastung, sondern eine klare Aufgabe: Wir mussen die
richtigen Rahmenbedingungen schaffen, damit auch altere Generatio-
nen selbstbestimmt, aktiv und eingebunden leben konnen.

Ein zentrales Anliegen ist es, langjdhrigen Otisheimerinnen und Otis-
heimern zu ermoglichen, auch im Alter in ihrer vertrauten Umgebung
zu bleiben. Viele Menschen winschen sich, ihren Lebensabend dort zu
verbringen, wo sie zu Hause sind — in ihrem sozialen Umfeld, in der
Nahe von Freunden, Familie und gewachsenen Strukturen. Gleichzeitig
verandert sich mit zunehmendem Alter oft der Bedarf an Wohnraum.
GroBe Hauser werden zur Herausforderung, Barrieren im Alltag neh-
men zu. Deshalb ist es entscheidend, rechtzeitig passende Alternati-
ven zu schaffen.
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Ein wichtiger Schritt ist die gezielte Schaffung von barrierefreiem
Wohnraum. Dieser muss nicht nur funktional, sondern auch attraktiv
und bezahlbar sein. Ziel ist es, alteren Menschen die Moglichkeit zu
geben, sich raumlich zu verkleinern, ohne ihre Heimat verlassen zu
mussen. Barrierefreie Wohnungen im Ortskern oder in gut angebunde-
nen Lagen ermoglichen ein selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Alter.
Gleichzeitig konnen dadurch bestehende Wohnflachen fur junge Fami-
lien frei werden — ein Gewinn fir alle Generationen.
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Doch Lebensqualitat im Alter geht weit Uber das Wohnen hinaus. Sie
zeigt sich im Alltag, in der Moglichkeit zur Teilhabe und in der aktiven
Mitgestaltung des Gemeindelebens. Deshalb braucht es seniorenge-
rechte Angebote, die genau hier ansetzen. Kleine MaBnahmen kdnnen
dabei eine groBe Wirkung entfalten: Sitzbanke an zentralen Wegen
und Platzen laden zum Verweilen ein und schaffen Orte der Begeg-
nung. Sie bieten nicht nur eine Pause im Alltag, sondern fordern auch
den sozialen Austausch.

Daruber hinaus ist es wichtig, gezielte Treffpunkte flr altere Menschen
zu schaffen und zu starken. Seniorentreffs bieten Raum fir Gespra-
che, gemeinsame Aktivitaten und gegenseitige Unterstlitzung. Sie wir-
ken Vereinsamung entgegen und starken das Gemeinschaftsgefuhl.
Diese Angebote sollen niederschwellig, offen und vielfaltig gestaltet
sein — fur unterschiedliche Interessen, Lebenssituationen und
Bedurfnisse.

Ein zunehmend wichtiger Bereich ist die digitale Teilhabe. Viele Dienst-
leistungen, Informationen und Kommunikationswege verlagern sich in
den digitalen Raum. Damit altere Menschen hier nicht abgehangt wer-
den, braucht es Unterstutzung. Mobile Digitalhilfe kann dabei helfen,
Hemmschwellen abzubauen und Kompetenzen zu starken. Ob beim
Umgang mit dem Smartphone, bei Online-Diensten oder bei digitalen
Behordengangen - individuelle Unterstlitzung schafft Sicherheit und
Selbststandigkeit.

Erganzend dazu soll ein Seniorenwegweiser entwickelt werden, der als
zentrale Orientierungshilfe dient. Dieser soll nicht nur Informationen
blindeln, sondern auch eine echte Lotsenfunktion Ubernehmen. Wel-
che Angebote gibt es in Otisheim? Wo finde ich Unterstiitzung? Wie
kann ich mich einbringen? Transparenz und Ubersicht sind entschei-
dend, damit bestehende Angebote auch tatsachlich genutzt werden
konnen.
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Ein weiterer Schlliissel zur Teilhabe ist Mobilitat. Nicht jeder altere
Mensch ist in der Lage, ein eigenes Auto zu nutzen. Gleichzeitig ist
man fir den Einkauf, Arztbesuche oder soziale Kontakte oft darauf an-
gewiesen. Hier braucht es flexible und birgernahe Losungen. Ein Biir-
gerbus kann eine wichtige Erganzung zum bestehenden Angebot sein
und gezielt dort unterstitzen, wo Licken bestehen. Auch Mitfahrer-
bankle bieten eine einfache und gemeinschaftliche Moglichkeit, mobil
zu bleiben und gleichzeitig Kontakte zu fordern.
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Besonders am Herzen liegt mir die starkere Verknlpfung von Senio-
ren- und Kinderarbeit. Begegnungen zwischen den Generationen sind
ein groBer Gewinn fiir alle Beteiligten. Altere Menschen bringen Erfah-
rung, Wissen und Zeit mit — Kinder Neugier, Offenheit und neue Per-
spektiven. Gemeinsame Projekte, Vorleseangebote, Patenschaften
oder generationeniibergreifende Veranstaltungen konnen Brlicken
bauen und das gegenseitige Verstandnis starken. Solche Begegnun-
gen fordern nicht nur den sozialen Zusammenhalt, sondern schaffen
auch wertvolle Erinnerungen und Beziehungen.

Otisheim soll ein Ort bleiben, an dem sich Menschen jeden Alters
wohlflihlen und ihren Platz finden. Eine Gemeinde, die den Bedirfnis-
sen alterer Generationen gerecht wird, ist gleichzeitig eine Gemeinde
mit hoher Lebensqualitat fir alle. Denn viele MaBnahmen — von barrie-
refreien Wegen uber gute Infrastruktur bis hin zu lebendigen Treff-
punkten — kommen allen zugute.

Die Gestaltung des demographischen Wandels ist eine Gemein-
schaftsaufgabe. Es geht nicht nur darum, Strukturen anzupassen, son-
dern auch darum, ein neues Miteinander zu denken. Altere Menschen
sind kein passiver Teil der Gesellschaft — sie sind eine wertvolle Res-
source, die unsere Gemeinde bereichert. Ihr Engagement, ihre Erfah-
rung und ihre Perspektiven sind unverzichtbar fir ein funktionierendes
Gemeinwesen.

Mein Ziel ist es, diese Potenziale zu starken und gleichzeitig die not-
wendigen Unterstitzungsangebote auszubauen. Mit einem klaren
Blick fur die Herausforderungen, aber auch mit dem Vertrauen in die
Starke unserer Gemeinschaft kdnnen wir Otisheim so gestalten, dass
es auch in Zukunft ein lebenswerter Ort fur alle Generationen bleibt.

Denn eines ist klar: Lebensqualitat kennt kein Alter.
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Kapitel 03

GEWERBE, INFRA-
STRUKTURUND
NAHVERSORGUNG

6 tisheim steht — trotz herausfordernder finanzieller Rahmen-

bedingungen - auf einem vergleichsweise soliden Funda-
ment. Das ist kein Zufall, sondern auch das Ergebnis einer starken
ortlichen Wirtschaft. Unsere Betriebe schaffen Arbeitsplatze, bil-
den aus, investieren vor Ort und leisten mit ihren Steuereinnah-
men einen entscheidenden Beitrag zur Entwicklung unserer Ge-
meinde. Viele wichtige Investitionen der vergangenen Jahre wa-
ren ohne sie nicht moglich gewesen.

Deshalb ist fur mich klar: Unsere Unternehmen mussen sich auch in
Zukunft auf die Gemeinde als verlasslichen, konstruktiven und l0-
sungsorientierten Partner verlassen konnen. Eine aktive Wirtschafts-
politik vor Ort bedeutet nicht, nur zu verwalten, sondern gezielt zu ge-
stalten, zu unterstlitzen und Perspektiven zu schaffen.

Ein wichtiger Ansatzpunkt ist die aktive Wirtschaftsforderung. Ziel ist
es, bestehende Betriebe zu starken und gleichzeitig neue Unterneh-
men fiir Otisheim zu gewinnen. Dabei geht es nicht um Wachstum um
jeden Preis, sondern um eine nachhaltige Entwicklung, die Arbeitsplat-
ze schafft und die wirtschaftliche Vielfalt erhalt. Kurze Wege, starke
Netzwerke und eine enge Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und
Wirtschaft sind dabei entscheidende Erfolgsfaktoren.
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Gleichzeitig mussen wir verantwortungsvoll mit unseren Flachen um-
gehen. Deshalb setze ich mich flr ein aktives Leerstandsmanagement
ein — mit klarem Vorrang fur Innenentwicklung vor weiterer Flachenver-
siegelung. Leerstehende Gebaude und ungenutzte Flachen im Orts-
kern bieten groBBes Potenzial. Sie kdnnen neu belebt, umgenutzt und in
das Gemeindeleben integriert werden. Das starkt nicht nur die Orts-
mitte, sondern schont auch unsere Landschaft und Ressourcen.
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Ein weiterer wichtiger Baustein ist die enge Zusammenarbeit zwischen
Betrieben und der Schule. Junge Menschen frithzeitig fir Berufe im
Handwerk und in der Industrie zu begeistern, ist eine Investition in die
Zukunft. Praktika, Betriebsbesichtigungen oder gemeinsame Projekte
konnen helfen, Einblicke zu schaffen und Interesse zu wecken. Gleich-
zeitig profitieren auch die Unternehmen, indem sie friihzeitig mit po-
tenziellen Nachwuchskraften in Kontakt kommen.

Auch bei der Unternehmensnachfolge braucht es Unterstiitzung.
Wenn Betriebe aus Altersgriinden aufgegeben werden, droht wertvolle
Infrastruktur verloren zu gehen. Deshalb mochte ich die Suche nach
Nachfolgerinnen und Nachfolgern aktiv begleiten und unterstiitzen.
Ziel ist es, bestehende Strukturen zu erhalten und gleichzeitig neue
Perspektiven zu eroffnen.

Nahversorgung ist ein zentraler Bestandteil der Lebensqualitat in Otis-
heim. Kurze Wege zu Einkaufsmoglichkeiten, medizinischer Versor-
gung und Dienstleistungen sind fur viele Menschen entscheidend -
insbesondere fur altere Blrgerinnen und Burger. Deshalb ist mir der
regelmaBige Austausch mit den ortlichen Versorgern ein wichtiges An-
liegen. Supermarkt, Post, Apotheke, Arzte, Friseure, Metzger, Bicker,
Gastronomie und viele Weitere leisten taglich einen unverzichtbaren
Beitrag fur unsere Gemeinde. Durch regelmaBige Treffen schaffen wir
eine Plattform fur offenen Dialog, friihzeitige Problemerkennung und
gemeinsame Losungsansatze.

Eine funktionierende Infrastruktur ist die Grundlage flr wirtschaftliche
Entwicklung und Lebensqualitat gleichermaBen. Dazu gehort ein gut
ausgebautes und gepflegtes StraBen- und Wegenetz. Ich setze mich
daher fur eine umfassende Bestandsaufnahme ein, auf deren Basis ein
transparenter und langfristiger Sanierungsplan entwickelt wird. Wich-
tig ist mir dabei die enge Beteiligung der Birgerschaft. Wer vor Ort
wohnt, kennt die Schwachstellen am besten - dieses Wissen wollen
wir nutzen.
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Neben funktionaler Infrastruktur braucht es auch Orte der Begegnung
wie Cafe’s oder ahnliches. Eine lebendige Gemeinde lebt vom Aus-
tausch, vom Miteinander und von gemeinsamen Erlebnissen. Deshalb
mochte ich geeignete Partner und Standorte filir neue Begegnungs-
statten suchen und entwickeln. Diese Orte konnen Raum flir Veranstal-
tungen, Austausch und gemeinschaftliche Aktivitaten bieten — offen
fur alle Generationen.
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Ein zukunftsorientierter Blick auf Infrastruktur umfasst auch neue Mo-
bilitatsformen. Der gezielte Ausbau der Ladeinfrastruktur flr Elektro-
fahrzeuge ist dabei ein wichtiger Schritt. Er schafft die Voraussetzun-
gen filr eine nachhaltige Mobilitdt und macht unsere Gemeinde auch
fur die Zukunft attraktiv. Dabei gilt es, bedarfsgerecht zu planen und
sinnvolle Standorte zu identifizieren.

All diese MaBnahmen verfolgen ein gemeinsames Ziel: Otisheim soll
auch in Zukunft ein Ort sein, an dem man alles findet, was man fiir den
taglichen Bedarf benotigt. Eine funktionierende Nahversorgung, starke
Betriebe und eine gute Infrastruktur sind keine Selbstverstandlichkeit —
sie missen aktiv gestaltet und kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Gerade im Hinblick auf den demographischen Wandel gewinnt dieses
Thema zusatzlich an Bedeutung. Wenn wir mehr barrierefreien Wohn-
raum schaffen und &lteren Menschen erméglichen, in Otisheim zu blei-
ben, dann braucht es auch ein entsprechendes Angebot vor Ort. Ein-
kaufsmoglichkeiten, medizinische Versorgung und Dienstleistungen
mussen gut erreichbar sein — idealerweise zu FuB oder mit kurzen
Wegen.

Otisheim ist dann gut fiir die Zukunft aufgestellt, wenn Wirtschaft, In-
frastruktur und Nahversorgung Hand in Hand gehen. Wenn wir vorhan-
dene Starken nutzen, gezielt weiterentwickeln und gleichzeitig offen
fir neue Ideen bleiben, konnen wir unsere Gemeinde nachhaltig
starken.

Ich mochte diesen Weg gemeinsam mit Ihnen gestalten — im engen
Dialog mit unseren Betrieben, mit einem klaren Blick fur die BedUrfnis-
se der Menschen vor Ort und mit dem Ziel, Otisheim als lebens- und
wirtschaftsstarken Standort weiterzuentwickeln.
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Kapitel 04

VERWALTUNG,
TRANSPARENZ UND
BURGERBETEILIGUNG

V orschriften sind flir den Menschen da — nicht der Mensch
fur die Vorschriften! Dieser Grundsatz beschreibt, wie ich
Verwaltung verstehe: als Dienstleister fiir die Blirgerinnen und
Burger. Eine moderne Gemeindeverwaltung muss serviceorien-
tiert, transparent und effizient arbeiten — und dabei immer den
Menschen in den Mittelpunkt stellen. Es geht nicht nur darum,
Aufgaben korrekt zu erfiillen, sondern sie verstandlich, zugang-
lich und birgernah zu gestalten.

Otisheim braucht eine Verwaltung, die erreichbar ist, zuhért und Lo-
sungen bietet. Eine Verwaltung, die nicht als Hirde wahrgenommen
wird, sondern als Partner. Dafur mochte ich klare Strukturen schaffen,
Ablaufe vereinfachen und neue Wege der Kommunikation nutzen.

Ein zentraler Baustein ist die Einfuihrung einer Aize-App als digitale
Schnittstelle zwischen Burgerschaft und Verwaltung. Diese App soll
mehr sein als ein Informationskanal. Sie wird zur Plattform fur aktuelle
Nachrichten, Veranstaltungen, wichtige Hinweise und digitale Dienst-
leistungen. Erganzt wird dieses Angebot durch interaktive Informati-
onstafeln an zentralen Punkten im Ort. So stellen wir sicher, dass In-
formationen fir alle zuganglich sind - digital und analog. Transparenz
darf keine Frage des Zugangs sein.
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Gleichzeitig bleibt der personliche Kontakt unverzichtbar. Deshalb
werde ich regelmaBige Blrgersprechstunden auch am Samstag ein-
fihren. Viele Menschen konnen Termine unter der Woche nur schwer
wahrnehmen. Eine zusatzliche Erreichbarkeit am Wochenende schafft

hier mehr Flexibilitat und zeigt: Verwaltung richtet sich nach den Be-
durfnissen der Menschen — nicht umgekehrt.
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Ein weiterer wichtiger Bestandteil sind regelmaBige Blirgerversamm-
lungen. Sie bieten Raum fur Information, Austausch und Diskussion.
Hier konnen aktuelle Themen offen angesprochen, Fragen geklart und
unterschiedliche Perspektiven gehort werden. Birgerbeteiligung be-
deutet nicht nur, informiert zu werden, sondern aktiv mitgestalten zu
kdnnen. Diese Kultur des Dialogs méchte ich in Otisheim weiter
starken.

Transparenz ist dabei der Schlilissel zu Vertrauen. Entscheidungen
mussen nachvollziehbar sein, Entwicklungen sichtbar und Prozesse
verstandlich erklart werden. Deshalb sollen regelmaBig Berichte Uber
Projekte, Entscheidungen und Entwicklungen veroffentlicht werden —
Uber soziale Medien, das Gemeindeblatt und die Aize-App, die auch
Uber die interaktiven Informationstafeln abrufbar ist. So entsteht ein
kontinuierlicher Informationsfluss, der Orientierung gibt und Vertrauen
schafft.

Auch die Organisation der Verwaltung selbst muss sich an den Bedrf-
nissen der Biirgerinnen und Biirger orientieren. Starre Offnungszeiten
und komplizierte Terminvergaben sind nicht mehr zeitgemaRB. Ich setze
mich fiir bedarfsorientierte Offnungszeiten ohne generelle Termin-
pflicht ein. Erganzend dazu soll eine online einsehbare Wartezeit mit
einem einfachen Ampelsystem eingefihrt werden. So konnen Blrge-
rinnen und Blrger ihren Besuch besser planen und unnotige Wartezei-
ten vermeiden.

Die Digitalisierung bietet groBe Chancen, Verwaltungsprozesse einfa-
cher und schneller zu gestalten. Im Rahmen der gesetzlichen Moglich-
keiten sollen daher moglichst viele Leistungen auch digital angeboten
werden. Antrage, Bescheinigungen oder Terminvereinbarungen - Vie-
les lasst sich heute bequem von zu Hause aus erledigen. Das spart
Zeit, reduziert Aufwand und erhoht die Zufriedenheit.
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Dabei mochte ich auch den Einsatz von Kinstlicher Intelligenz dort
prifen und nutzen, wo sie einen echten Mehrwert bietet. Ob bei der
Bearbeitung von Standardanfragen, der internen Organisation oder der
Bereitstellung von Informationen — moderne Technologien konnen
dazu beitragen, Ablaufe zu beschleunigen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu entlasten. Wichtig ist dabei ein verantwortungsvoller
und transparenter Umgang mit diesen Moglichkeiten.
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Eine leistungsfahige Verwaltung braucht auch eine solide finanzielle
Grundlage. Deshalb ist eine konsequente Fordermittelakquise uner-
lasslich. Viele Projekte lassen sich durch gezielte Forderprogramme
unterstlitzen — sei es im Bereich Digitalisierung, Infrastruktur oder Kli-
maschutz. Diese Potenziale mussen aktiv genutzt werden, um unsere
Gemeinde weiterzuentwickeln, ohne die eigenen Mittel UbermaBig zu
belasten. Hierbei mochte ich mein Netzwerk und meine Kontakte in
Land und Bund einbringen, und Otisheim immer wieder friihzeitig auf
die Agenda bringen.

Gleichzeitig stehe ich flir eine weiterhin zurtickhaltende und verant-
wortungsvolle Haushaltspolitik. Investitionen missen sinnvoll, nach-
haltig und tragfahig sein. Es geht nicht darum, moglichst viel auszuge-
ben, sondern die richtigen Prioritaten zu setzen. Eine stabile finanzielle
Basis sichert die Handlungsfahigkeit unserer Gemeinde — heute und in
Zukunft.

All diese MaBnahmen verfolgen ein klares Ziel: eine Verwaltung, die
funktioniert, die verstanden wird und die Vertrauen schafft. Eine Ver-
waltung, die offen ist fur Neues, ohne Bewahrtes aus den Augen zu
verlieren. Und vor allem eine Verwaltung, die den Menschen dient.

Otisheim lebt vom Engagement seiner Biirgerinnen und Biirger. Dieses
Engagement verdient eine Verwaltung, die unterstltzt, ermoglicht und
begleitet. Wenn es gelingt, Verwaltung transparenter, zuganglicher
und effizienter zu gestalten, starken wir nicht nur die Strukturen — wir
starken das Vertrauen in unsere Gemeinde.

Ich mochte diesen Weg gemeinsam mit lhnen gehen: mit Offenheit,
Verlasslichkeit und dem klaren Anspruch, Otisheim als moderne, biir-
gernahe und zukunftsorientierte Gemeinde weiterzuentwickeln.
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Kapitel 05

UMWELTSCHUTZ,
KLIMA-UND ENERGIE-
WENDE

D ie Natur, die uns in und um Otisheim umgibt, ist weit mehr als

eine schone Kulisse. Sie ist Grundlage unserer Lebensquali-
tat, Erholungsraum und Teil unserer Identitat. Walder, Wiesen,
Streuobstbestande und unsere Kulturlandschaft pragen das Bild
unserer Gemeinde — und sie verdienen unseren Schutz.

Gleichzeitig stehen wir vor tiefgreifenden Veranderungen: Der Klima-
wandel bringt neue Herausforderungen mit sich, die wir nicht ignorie-
ren konnen. Haufigere Starkregenereignisse, langere Trockenperioden
und steigende Temperaturen erfordern ein Umdenken und entschlos-
senes Handeln.

Umweltschutz beginnt vor Ort — mit konkreten MaBnahmen, aber auch
mit einer klaren gemeinsamen Haltung. Deshalb mochte ich gemein-
sam mit den Biirgerinnen und Biirgern ein Waldleitbild fiir Otisheim
entwickeln. Unser Wald erfullt viele Funktionen: Er ist Lebensraum fur
Tiere und Pflanzen, Erholungsgebiet fliir Menschen und wichtiger Be-
standteil des lokalen Klimaschutzes. Ein gemeinsam erarbeitetes Leit-
bild schafft Klarheit Uber Ziele und Prioritaten. Es definiert, wie wir un-
seren Wald nachhaltig bewirtschaften, schiitzen und an die klimati-
schen Veranderungen anpassen wollen.
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Ein besonderes Augenmerk gilt auch unseren Streuobstwiesen. Sie
sind nicht nur okologisch wertvoll, sondern auch ein pragender Teil un-
serer Kulturlandschaft. lhre Artenvielfalt ist einzigartig, ihr Erhalt je-
doch keine Selbstverstandlichkeit. Deshalb setze ich mich daflr ein,
bestehende Streuobstbestande gezielt zu schutzen und ihre Pflege
aktiv zu fordern. Dies kann durch Unterstiitzung von Bewirtschaftern,
Patenschaften, durch Kooperationen mit Vereinen oder durch gezielte
Projekte mit Schulen und Kindergarten geschehen. So verbinden wir
Naturschutz mit Gemeinschaft und Bildung.
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Bei Neupflanzungen und der Gestaltung offentlicher Flachen mussen
wir den Klimawandel konsequent mitdenken. Das bedeutet: klimaresis-
tente Arten auswahlen, die mit Hitze und Trockenheit besser umgehen
konnen, und gleichzeitig von Anfang an flir eine ausreichende Bewas-
serung und einfache Pflege sorgen. Nachhaltigkeit entsteht nicht nur
durch die richtige Auswahl, sondern auch durch langfristige Planung
und Verantwortung.

Ein weiterer zentraler Baustein ist die Weiterentwicklung unserer Ener-
gieversorgung. Ziel ist es, eine verlassliche, bezahlbare und zugleich
nachhaltige Energieversorgung fiir Otisheim sicherzustellen. Dabei
spielt die Energie Otisheim GmbH eine entscheidende Rolle. Ich setze
mich flr den weiteren Ausbau eines vielfaltigen Energieportfolios ein,
das erneuerbare Energien konsequent starkt. Photovoltaikanlagen sind
hierbei ein wichtiger Bestandteil — doch ihr Potenzial wird erst dann
voll ausgeschopft, wenn sie intelligent in das Energiesystem eingebun-
den sind.

Deshalb ist mir die netzdienliche Verbindung von Photovoltaikanlagen
mit Batteriespeichern besonders wichtig. So kann erzeugter Strom ef-
fizient genutzt, Lastspitzen ausgeglichen und die Stabilitat des Netzes
verbessert werden. Gleichzeitig erhoht dies die Unabhangigkeit und
Resilienz unserer Energieversorgung. Die Energiewende findet nicht
abstrakt statt — sie beginnt konkret vor Ort, auf unseren Dachern und
in unseren Netzen.

Vorstellbar sind auch Lésungen, bei denen sich Otisheimer bereits bei
der Finanzierung beteiligen konnen, um am Ende auch finanziell zu
profitieren.
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Neben der Energieversorgung muissen wir uns auch verstarkt auf die
Folgen des Klimawandels vorbereiten. Vorsorge ist hier der Schlissel.
MaBnahmen zum Schutz vor Starkregenereignissen mussen weiter
ausgebaut werden, etwa durch verbesserte Ableitungssysteme, Rlck-
halteflachen oder angepasste Bauweisen. Gleichzeitig gilt es, Strategi-
en fir den Umgang mit langeren Durreperioden zu entwickeln. Wasser
wird zunehmend zu einer wertvollen Ressource, mit der wir verantwor-
tungsvoll umgehen missen.
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In diesem Zusammenhang hat unsere eigene Wasserversorgung eine
besondere Bedeutung. Sie ist ein hohes Gut und ein wichtiger Be-
standteil unserer Daseinsvorsorge. Ich setze mich daflir ein, diese
auch in Zukunft zu erhalten und zukunftssicher aufzustellen. Dazu ge-
hort eine vorausschauende Planung ebenso wie Investitionen in Infra-
struktur und SchutzmaBnahmen. Ziel ist es, die Versorgungssicherheit
langfristig zu gewahrleisten — unabhangig, zuverlassig und nachhaltig.

Umweltschutz lebt nicht nur von groBen Konzepten, sondern auch vom
Engagement im Alltag. Deshalb mochte ich die jahrliche Dorfputz-Ak-
tionen weiter starken und gemeinsam mit Vereinen, Kindergarten und
der Schule ausbauen. Solche Aktionen fordern nicht nur ein sauberes
Ortsbild, sondern auch das Bewusstsein flir unsere Umwelt. Wer selbst
anpackt, entwickelt ein starkeres Verantwortungsgefuhl fir das eigene
Lebensumfeld.

All diese MaBnahmen verfolgen ein gemeinsames Ziel: den Erhalt und
die Weiterentwicklung unserer naturlichen Lebensgrundlagen. Dabei
geht es nicht um Verzicht, sondern um kluge Entscheidungen, die
langfristig wirken. Umweltschutz, Klimaanpassung und Energiewende
sind keine isolierten Themen - sie hangen eng zusammen und mussen
ganzheitlich gedacht werden.

Otisheim hat beste Voraussetzungen, diesen Weg erfolgreich zu ge-
hen: eine engagierte Blirgerschaft, eine starke Gemeinschaft und eine
enge Verbindung zur Natur. Wenn wir diese Starken nutzen und konse-
quent weiterentwickeln, konnen wir unsere Gemeinde nicht nur be-
wahren, sondern aktiv zukunftsfahig gestalten.

Ich mochte diesen Weg gemeinsam mit lhnen gehen - verantwor-
tungsvoll, vorausschauend und mit dem klaren Ziel, auch kommenden
Generationen ein lebenswertes Otisheim zu hinterlassen. Denn der
Schutz unserer Umwelt ist keine Option, sondern eine Verpflichtung.
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Kapitel 06

VEREINE, EHRENAMT
UND DORF-
GEMEINSCHAFT

D as Leben im landlichen Raum ist ohne Vereine und ehrenamt-

liches Engagement kaum vorstellbar. Sie sind das Fundament
unserer Dorfgemeinschaft, der ,Kitt", der Menschen verbindet
und unser Zusammenleben pragt. In Vereinen entstehen Freund-
schaften, hier wachsen Generationen zusammen, hier wird Zu-
sammenhalt gelebt. Ob im Sport, in der Kultur, bei sozialen Pro-
jekten oder im Brauchtum — das Ehrenamt ist eine tragende Saule
unseres Gemeinwesens.

Diese Leistung verdient nicht nur Anerkennung, sondern auch konkre-
te Unterstiitzung. Denn eines ist klar: Engagement fallt nicht vom Him-
mel. Es braucht gute Rahmenbedingungen, verlassliche Strukturen
und eine Kultur der Wertschatzung. Genau hier mochte ich ansetzen
und Vereine sowie Ehrenamtliche kilinftig noch starker in den Fokus
ricken.

Ein zentraler Vorschlag ist die Grindung eines Birgervereins. Dieser
soll niederschwellige Moglichkeiten bieten, sich in der Gemeinschaft
flr die Gemeinschaft zu engagieren — unabhangig von festen Vereins-
strukturen oder langfristigen Verpflichtungen. Nicht jeder kann oder
mochte sich dauerhaft binden, viele Menschen sind aber bereit, sich
projektbezogen oder punktuell einzubringen. Ein Birgerverein kann
genau diese Lucke schlieBen und Engagement flexibel ermoglichen.
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Gleichzeitig kann dieser Verein eine wichtige Rolle bei der Wiederbele-
bung traditioneller Veranstaltungen spielen — insbesondere beim Otis-
heimer StraBenfest. Solche Feste sind weit mehr als Unterhaltung. Sie
schaffen Begegnung, starken das Gemeinschaftsgefiihl und machen
unsere Gemeinde lebendig. Die Reaktivierung des StraBenfests bietet
die Chance, an Bewahrtes anzuknupfen und gleichzeitig neue Impulse
zu setzen.
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Neben neuen Strukturen braucht es auch klare Zustandigkeiten. Des-
halb setze ich mich daflir ein, im Rathaus eine feste Ansprechperson
fur alle Anliegen rund um Vereine und Ehrenamt zu etablieren. Wer
sich engagiert, sollte nicht durch birokratische Hiirden ausgebremst
werden. Eine zentrale Koordinationsstelle kann unterstiitzen, beraten
und vernetzen - schnell, unkompliziert und Iosungsorientiert.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die sichtbare Anerkennung von En-
gagement. Ehrenamtliche leisten einen unschatzbaren Beitrag fir un-
sere Gemeinde - oft im Hintergrund und ohne groBe offentliche Auf-
merksamkeit. Das mochte ich andern. Mit einer jahrlichen Ehrenamts-
gala schaffen wir einen wiirdigen Rahmen, um besondere Leistungen
hervorzuheben und ,Danke"” zu sagen. Diese Wertschatzung ist nicht
nur ein Zeichen des Respekts, sondern auch ein wichtiges Signal: En-
gagement wird gesehen und geschatzt.

Mobilitat ist auch im Vereinsleben ein entscheidender Faktor. Gerade
im Jugendbereich sind Fahrten zu Auswartsspielen, Wettkampfen oder
Veranstaltungen oft mit erheblichem organisatorischem Aufwand ver-
bunden. Deshalb schlage ich die Anschaffung eines elektrobetriebe-
nen Burgerbusses vor. Dieser soll von Vereinen — insbesondere flr die
Jugendarbeit — vergiinstigt genutzt werden konnen. Gleichzeitig steht
er auch allen anderen Burgerinnen und Blrgern zur Verfiigung. So ver-
binden wir praktische Unterstitzung mit einem nachhaltigen
Mobilitatskonzept.

Daruber hinaus mochte ich die Vereine gezielt bei der Planung und
Durchfihrung von Festen und Veranstaltungen unterstitzen. Ob Ge-
nehmigungen, Organisation oder Infrastruktur — hier kann die Gemein-
de aktiv entlasten und begleiten. Ziel ist es, den Aufwand flr Ehren-
amtliche zu reduzieren, ohne ihre Eigenstandigkeit einzuschranken.
Denn eines ist wichtig: Vereine sollen gestalten konnen — nicht verwal-
tet werden. Auch der enge Draht zur Freiwilligen Feuerwehr ist mir, als
Angehoriger der Blaulichtfamilie wichtig.
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Eine starke Dorfgemeinschaft lebt vom Miteinander. Deshalb ist es mir
ein Anliegen, den Austausch zwischen den Vereinen weiter zu fordern.
Kooperationen, gemeinsame Projekte oder abgestimmte Veranstal-
tungsformate konnen Synergien schaffen und das Gemeinschaftsge-
fuhl weiter starken. Wenn Vereine nicht nebeneinander, sondern mit-
einander arbeiten, entsteht ein echtes Netzwerk, das unsere Gemein-
de tragt.
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Gleichzeitig missen wir auch den Blick nach vorne richten. Die Anfor-
derungen an ehrenamtliches Engagement verandern sich. Zeit wird
knapper, Lebensmodelle vielfaltiger. Deshalb braucht es flexible Struk-
turen, neue Ildeen und Offenheit fiir Veranderungen. Der Birgerverein
ist ein Ansatz, um genau darauf zu reagieren — weitere konnen folgen.

Otisheim hat das groBe Gliick, auf ein starkes Fundament an Engage-
ment bauen zu konnen. Dieses Fundament gilt es zu erhalten, zu star-
ken und weiterzuentwickeln. Denn eine lebendige Dorfgemeinschaft
entsteht nicht von selbst - sie wird getragen von Menschen, die sich
einbringen, Verantwortung Ubernehmen und fiireinander da sind.

Mein Ziel ist es, dieses Engagement bestmaoglich zu unterstitzen und
die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass sich moglichst viele
Menschen einbringen konnen - unabhangig von Alter, Hintergrund
oder zeitlichen Moglichkeiten. Denn je mehr Menschen sich beteiligen,
desto starker wird unsere Gemeinschaft.

Ich mochte, dass Otisheim auch in Zukunft ein Ort bleibt, an dem Zu-
sammenhalt nicht nur ein Wort ist, sondern gelebte Realitat. Ein Ort, an
dem Vereine wachsen konnen, Ehrenamt geschatzt wird und Gemein-
schaft spurbar ist.

Denn das, was unser Dorf wirklich ausmacht, sind nicht Gebaude oder
StraBen - es sind die Menschen, die hier leben und sich flreinander
einsetzen.

WAHLPROGRAMM 2026 JULIUS TERHORST — OTISHEIM 34



ABSCHLUSS 35

GEMEINSAM FUR
OTISHEIM

6 tisheim steht vor wichtigen Jahren. Die Herausforderungen

sind vielfaltig — vom demographischen Wandel liber die Si-
cherung unserer Infrastruktur bis hin zu Klimaschutz und wirt-
schaftlicher Entwicklung. Gleichzeitig bietet sich uns die groBe
Chance, unsere Gemeinde aktiv zu gestalten und ihre Starken ge-
zielt auszubauen.

Die in diesem Programm beschriebenen MaBnahmen zeigen einen kla-
ren Weg: Wir wollen Familien starken, gute Bildungs- und Betreuungs-
angebote schaffen und Jugendlichen Raum geben. Wir wollen alteren
Menschen ein selbstbestimmtes Leben in ihrer gewohnten Umgebung
ermoglichen. Wir setzen auf eine starke Wirtschaft, eine verlassliche
Nahversorgung und eine moderne Infrastruktur. Wir fordern Vereine
und Ehrenamt als Herz unserer Gemeinschaft und gestalten Verwal-
tung transparent, burgernah und effizient. Und wir dbernehmen Ver-
antwortung fur unsere Umwelt und die kommenden Generationen.

All diese Themen sind miteinander verbunden. Sie greifen ineinander
und entfalten ihre Wirkung vor allem dann, wenn wir sie gemeinsam
denken und umsetzen. Genau darin liegt die Starke dieses Ansatzes:
nicht in EinzelmaBnahmen, sondern im Zusammenspiel.
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Doch kein Programm, keine Idee und kein Konzept kann ohne die Men-
schen wirken, die dahinterstehen. Otisheim lebt von lhnen — von lhrem
Engagement, lhren Ideen und l|hrer Bereitschaft, sich einzubringen.
Politik kann und soll Rahmenbedingungen schaffen, aber eine lebendi-
ge Gemeinde entsteht durch Gemeinschaft.

Deshalb ist mein Anspruch klar: zuhoren, einbinden und gemeinsam
Losungen entwickeln. Verlasslich, transparent und mit einem klaren
Blick flir das Machbare.

Gemeinsam fiir Otisheim — das ist mehr als ein Slogan. Es ist eine Hal-
tung. Es ist die Uberzeugung, dass wir die Zukunft unserer Gemeinde
am besten gemeinsam gestalten konnen. Schritt flr Schritt, mit Ver-
antwortung und mit dem festen Willen, Otisheim als lebens- und lie-
benswerten Ort fur alle Generationen zu erhalten und
weiterzuentwickeln.
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GEMEINSAM FUR
OTISHEIM.

Mein Programm ist ein Angebot, Otisheim gemeinsam
weiterzudenken — generationentibergreifend,
verantwortungsvoll und mit klarem Blick flir das Machbare.
Ich freue mich auf |hre Stimme, lhre Ideen und das Gesprach
vor Ort.

JULIUS TERHORST
KANDIDAT ZUR
BURGERMEISTERWAHL
OTISHEIM
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